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Mas de 60 directivos canarios se forman para
mejorar el valor de la cadena alimentaria

Seminario patrocinado por Grupo Capisa e impartido
por el Instituto Internacional San Telmo dirigido al
sector primario y a la distribucién

4s de sesenta altos direc-

tivos de empresas del sec-

tor primario, laindustriay

la distribucién de toda
Canarias han participado en el Semina-
rio "Afrontando el nuevo entorno: Exce-
lencia, Competitividad y Generacion de
Valor enla Cadena Alimentaria”, del Ins-
tituto Internacional San Telmo, celebrado
este martes en Las Palmas de Gran Cana-
ria. Lainiciativa, patrocinada por Grupo
Capisa dentro de su Programa de Res-
ponsabilidad Social Corporativa -y que
conto también con la colaboracion de
Asinca- es la antesala de un segundo
seminario previsto para 2018 en Santa
Cruz de Tenerife.

Para Samuel Marrero, director gene-
ral de Grupo Capisa, “la gran demanda de
este tipo de formacion confirma la nece-
sidad que tenemos de impulsar todo lo
relacionado con la modernizacion del sec-
tor primario. Las empresas y sus direc-
tivos deben estar ala tltima en herramientas
de gestion y tendencias de los mercados
para no solo defender lo que tenemos,

sino intentar que ocupemos cada vez mayor
importancia en el PIB canario. Saber lo
que necesita el consumidor y crear valor
afadido mediante la excelencia en
todas las etapas productivas y de
comercializacion son objetivos esenciales
no solo para el futuro, sino ya en el pre-
sente”, aseguro.

Ademas de temas especificos -rela-
cionados con las propuestas y métodos
para agregar valor a las producciones en
un entorno de gran competencia y
reglas de mercado muy exigentes- se abor-
daron asuntos de actualidad, como las
consecuiencias que puede tener para Cana-
rias el Brexit o la situacion en Catalufia.

Pero sobre todo se estudid la activi-
dad delaindustria agroalimentaria des-
pués de la crisis econdmica, ademds de
as estrategias de preparacion de las empre-
sas para el crecimiento en este nuevo esce-
nario. En estalinea, se expusieron dos casos
practicos: el protagonizado por GREFUSA
-en cuanto a las variables sobre el valor
de las marcas en un entorno low cost- y
la gestion del camino de la competitivi-
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canarias y profi

En 2018 se celebrard en
Santa Cruz de Tenerife

dad en la experiencia de Nestlé, la
empresa lider mundial en alimentacion.

Los profesores invitados del Instituto
San Telmo fueron Miguel Angel Llano

Irusta, para el caso GREFUSA; Fernando
Faces Garcia, que explicé el marco post-
crisis, y Enrique Garrido, que expuso el
caso Nestlé, y dirigio la conferencia-
coloquio sobre “las claves de la trans-
formacién operativa” como motor de
crecimiento de las empresas.
Ademds de ellos intervinieron
Antonio Garcia de Castro, director gene-

del Instituto Internacional San Telmo participantes en el seminario del martes.

ral del Instituto Internacional San Telmo;
Samuel Marrero, director general de
Grupo Capisa -que inaugurd la jornada-
y la directora general de Promocién
Econdmica de la Consejeria de Eco-
nomia, Industria, Comercio y Cono-
cimiento, Cristina Hernandez Carni-
cer, encargada de la clausura el Semi-
nario.



